Titre du Cours : Suivi et Evaluation de Projet

Description du Cours

Ce cours offre une introduction compléte au Suivi et Evaluation (S&E), dotant les participants
des connaissances et des outils pratiques nécessaires pour suivre la performance d'un projet,
évaluer les résultats et améliorer la prise de décision. Les participants apprendront a concevoir
des cadres de suivi, a développer des indicateurs, a collecter et analyser des données, ainsi qu'a
évaluer I'efficacité et I'impact d'un projet. Le cours met I'accent sur la gestion axée sur les
résultats, la reddition de comptes, I'apprentissage et I'amélioration continue afin de garantir que
les projets atteignent leurs objectifs prévus de maniere efficace et durable.

Ce Que Vous Apprendrez
A la fin de ce cours, les participants seront capables de :

« Comprendre les fondamentaux et l'objectif du Suivi et Evaluation (S&E)

o Différencier le suivi et I'évaluation et expliquer leurs roles dans la gestion de projet

« Elaborer des cadres logiques (Logframes) et des cadres de résultats

e Concevoir des indicateurs SMART et des outils de mesure de la performance

« Elaborer des plans de collecte de données et sélectionner les méthodes appropriées

o Effectuer une analyse de données de base et interpréter les résultats pour la prise de
décision

e Préparer des rapports de suivi et d'évaluation

e Concevoir un plan de S&E aligné sur les objectifs du projet

e Comprendre les concepts d'évaluation d'impact et les types d'évaluation

o Utiliser les résultats du S&E pour améliorer la performance du projet et la reddition de
comptes

Public Cible
Ce cours est idéal pour :

e Les chefs de projet et responsables de projet

« Les chargés/assistants de Suivi et Evaluation

e Les praticiens des ONG et du développement

e Les coordinateurs de programme et professionnels du développement

e Les fonctionnaires gouvernementaux impliqués dans la mise en ceuvre de projets

e Le personnel de projets financés par des bailleurs de fonds

e Les consultants et chercheurs

e Les ¢étudiants en gestion de projet, administration publique, études de développement ou
domaines connexes



Themes des Modules (3 Modules)

Voici trois modules complets qui couvrent l'ensemble du cours Suivi et Evaluation de Projet :

Module 1 : Fondements du Suivi et Evaluation de Projet

Ce module introduit les concepts de base, les principes et les cadres du S&E dans le cycle de vie
du projet.

Sujets Couverts :

« Introduction au Suivi et Evaluation

« Différences entre Suivi et Evaluation

e Lecycle de vie du projet et I'intégration du S&E
e Gestion Axée sur les Résultats (GAR)

e Théorie du Changement

« Elaboration du Cadre Logique (Logframe)

o Développement d'indicateurs SMART

e Cadres de mesure de la performance

Module 2 : Conception et Mise en (Euvre des Systemes de Suivi

Ce module se concentre sur la construction de systémes de suivi pratiques et la gestion des
données de performance du projet.

Sujets Couverts :

e Conception d'un Plan de S&E

o Fiches de référence des indicateurs

e M¢éthodes de collecte de données (quantitatives et qualitatives)
e Techniques d'échantillonnage

o Gestion des données et assurance qualité

e Suivi des risques et gestion adaptative

o Formats de rapport et tableaux de bord

o Considérations éthiques dans la collecte de données

Module 3 : Evaluation, Apprentissage et Rapports pour 1'Impact

Ce module explore les méthodes d'évaluation, I'analyse des données et 1'utilisation des résultats
pour la prise de décision et la reddition de comptes.



Sujets Couverts :

o Types d'évaluation (formative, sommative, impact, processus, etc.)

e Conception et planification de 1'évaluation

e Techniques de base d'analyse de données

o Interprétation et présentation des résultats

e Rédaction de rapports d'évaluation

o Communication des résultats aux parties prenantes

o Utilisation des résultats du S&E pour I'apprentissage et I'amélioration
e Reddition de comptes, transparence et rapportage aux bailleurs



